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1. Informac@es da Organizagao

Razao Social:

N° do processo:

Locais auditados e enderegos correspondentes:

Pessoa para contato:
E-mails:

Telefones:

Descricao do(s) escopo(s) de certificagéo:

N° de Servidores* envolvidos no(s) escopo(s):

*R — Registrados; T - Terceirizados
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI/MS -
NAVIRAIPREV.

CPG 005/2018

Avenida Amélia Fukuda, 170, Centro, Navirai/MS — CEP:
79950-000.

Moises Bento da Silva Junior
+55 67 3461-2999

naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS
N° 185/2015, alterada pela Portaria MF N 577/2017 e
aprovada Portaria SPREV N° 3/2018, de 30/04/2019.

Versdo 3.2 do Manual do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestédo dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pr6-Gestao RPPS.

Administracéo (R + T): 5 servidores.

1.1. Informac@es da auditoria

Norma(s):

Tipo de Auditoria:

Periodo da auditoria (datas e carga horéaria
especifica):

Objetivo da auditoria:

Equipe auditora:

1.2. Informacgdes sobre o perfil da organizagéo

X PRO GESTAO RPPS

[ Anélise documental L1 pré auditoria
Certificag&o [ Supervisao
[ Recertificagao ] Follow-up

04 a 05/03/2021 16 horas

Confirmar o atendimento do sistema de gestdo em
conformidade com os requisitos do Nivel Il do Programa de
Certificagao Institucional Pr6 Gestdo RPPS.

Uira Alcides Gomes Rosa

a) Segmento no qual a empresa atua: Fundacéo Publica / Autarquia Publico Especial

b) Processos terceirizados: NA
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Pilar Controle Interno
Itens Atende_ ao Néo atente %
requisito ao requisito
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuacéo do RPPS O 16,66
3.1.2. Manualizag&o das atividades das areas de atuacdo do RPPS ] 0,00
3.1.3. Capacitacao e certificacdo dos Gestores e servidores das areas de risco [l 16,66
3.1.4. Estrutura de controle interno O 16,66
3.1.5.  Politica de seguranca da informag&o O 16,66
3.1.6. ngﬁ;oengggole da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados 0 16,66
Total 83%
Pilar Governancga Corporativa
Itens Atende a0 N&o aaéente ”
requisito o °
requisito
3.2.1.  Relatério de Governanca Corporativa [l 6,25
3.2.2. Planejamento X O 6,25
3.2.3. Relatério de gestéo atuarial O 6,25
3.2.4.  Cédigo de ética da Instituicdo X | 6,25
3.2.5. Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor [l 6,25
3.2.6. Politica de investimentos. O X 0,00
3.2.7.  Comité de investimentos ] 6,25
3.2.8.  Transparéncia X O 6,25
3.2.9.  Definicao de limites de algadas U 6,25
3.2.10. Segregacio das atividades Il 6,25
3.2.11. Ouvidoria X O 6,25
3.2.12. Diretoria executiva U 6,25
3.2.13. Conselho fiscal X O 6,25
3.2.14. Conselho deliberativo O 6,25
3.2.15. Mandato, representacéo e recondugao ] X 0,00
3.2.16. Gestdo de pessoas O 6,25
Total 83%
Itens Atende a0 N&o :ct)ente ”
requisito o °
requisito
3.3.1. Plano de acao de capacitagao | X 0,00
3.3.2. Agdes de didlogo com segurados e a sociedade ] 50,00

Total 50%
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Relatério de Auditoria de
Certificacdo Pr6-Gestao RPPS

Conclusao da auditoria documental
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As evidéncias de conformidade (resultados) em relagdo aos requisitos que foram auditados durante a auditoria estao
registradas no check-list “Anotagdes e evidéncias de auditoria”, em anexo (parte integrante deste relatério).

3.1. Controle Interno

3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS

O Nivel |
1 (uma) area de atuagdo mapeada:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[0 Aposentadoria compulséria

[0 Aposentadoria por invalidez
permanente

[0 Aposentadoria Especial

[J Aposentadoria Voluntaria

[0 Revisdo de aposentadorias;

[J Concessao e Revisao de pensdes.

X Nivel Il
3 (trés) areas mapeadas

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

X Aposentadoria compulséria

X Aposentadoria por invalidez

permanente

X Aposentadoria Especial

X Aposentadoria Voluntaria
X Reviséo de aposentadorias;

Concesséo e Revisdo de pensdes.

Investimentos:

- elaboragdo e aprovagdo da politica de
investimento;

- credenciamento  das
financeiras; e

- autorizag&o para aplicagao ou resgaste.

instrugdes

Tecnologia da Informagéo — Tl:

- procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de coépias de
seguranca dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados; e

- controle de acesso — fisico e l6gico.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricao da Evidéncia

Os devidos mapas de Processos estao fluxogramados.

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

[ Nivel I
6 (seis) areas mapeadas:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

- concessdo de aposentadorias (por
tipo);

- revisdo de aposentadorias e pensoes;
e

- gestdo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

- elaboracéo e aprovagéo da politica de
investimento;

- credenciamento das
financeiras; e

- autorizacdo para aplicagdo ou
resgaste.

instrucdes

Tecnologia da Informagéo - Tl:

- procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de
seguranga dos sistemas informatizados
e dos bancos de dados; e

- controle de acesso — fisico e lgico.

Arrecadacéo;
Compensacdao previdenciaria;

Juridica.

O Nivel IV

Todas exigidas nos niveis |, Il
elll:

- mais duas areas dentre as 11
elencadas no Anexo 7 do
manual do Pré-Gestéo.
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[ Nivel |

1 (uma) area de atuacdo mapeada:

Manuais de processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[0 Aposentadoria compulséria

[0 Aposentadoria por invalidez
permanente

[0 Aposentadoria Especial

O Aposentadoria Voluntaria

[0 Revisdo de aposentadorias;

[0 Concesséo e Reviséo de pensdes

Relatério de Auditoria de
Certificacdo Pr6-Gestao RPPS

ades das areas de atuagao do RPPS

X Nivel Il

3 (trés) areas mapeadas

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[0 Aposentadoria compulséria

O Aposentadoria por invalidez

permanente

[0 Aposentadoria Especial

[0 Aposentadoria Voluntaria
[0 Revisdo de aposentadorias;

[0 Concesséo e Revisdo de pensdes.

Investimentos:

[0 elaboragéo e aprovacéo da politica de
investimento;

O  credenciamento das
financeiras; e

[J autorizacéo para aplicagéo ou resgaste.

instrucdes

Tecnologia da Informagéo — TI:

[0 procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de coépias de
seguranca dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados; e

[J controle de acesso — fisico e l6gico.

Requisito atendido? [0 Sim X Nao

Descricao da Evidéncia

[ Nivel 111

6 (seis) areas mapeadas:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

- concessdo de aposentadorias (por
tipo);

- revisdo de aposentadorias e
pensdes; e

- gestdo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

- elaboragéo e aprovacdo da politica
de investimento;

- credenciamento das
financeiras; e

- autorizagdo para aplicacdo ou
resgaste.

instrucdes

Tecnologia da Informacé&o — TI:
- procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de

seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de
dados;

- andlise de risco da carteira de
investimentos; e
- controle de acesso — fisico e ldgico.

Arrecadagéo:

- cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos.

Compensacdao previdenciaria:
- envio e andlise de requerimentos de
compensagao previdenciaria.

Juridica:
- acompanhamento e atuagdo nas
acdes judiciais relativas a beneficios.

RE-RAU
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O Nivel IV

Todas exigidas nos niveis |, Il e
11:

- mais 2 (duas) areas dentre as
11 elencadas no Anexo 7 do
manual do Pré-Gestéo.

O manual da &rea de concesséo de beneficios, Investimentos e Tl necessitam ser revisados e detalhados com a descri¢do de todas as
atividades relacionadas nos fluxogramas dos processos para cada tipo de aposentadoria.

N&o ha detalhamento das atividades da area de investimentos, conforme o fluxograma apresentado. O detalhamento de como as
atividades essa area séo realizados estdo apresentados nas transcri¢éo das leis. Exemplo:

8.6 AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

Art. 3°-B As aplica¢es ou resgates dos recursos dos RPPS deverdo ser acompanhadas do formuldrio

APR - Autorizagio de Aplicagio e Resgate, conforme modelo e instrugdes de preenchimento

P no

(www.previdencia.gov.br). (Incluido pela Portaria MPS n° 170, de 25/04/2012)

8.7 PUBLICACAO NO SITE

9. PROCEDIMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acdo a ser tomada:

Prazo:

do MPS na rede mundial de computadores internet
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3.1.3. Capacitacao e
O Nivel |

Gestor de Recursos e maioria

Relatério de Auditoria de
Certificacdo Pr6-Gestao RPPS

X Nivel Il

dos membros do Comité de

Investimentos com Certificagdo

basica.

Gestor

Certificagdo basica

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricdo da Evidéncia

& RPPS - OneDrive [ Portal Fornecedar B wwwiicitacoes-e.co..

D REALCUTIVA

COMITE DE INVESTIMENTOS
(CONSELHO FISCAL
CONSELHO ADMINISTRATIVO

B3 Verificador de Conf..

RegIE T o

K Kahoot! | Learning...

ANA MARIA COELHO FONTES

ATODE POSSE: DECRETO N.0052/2020

CARGO: MEMBRO COMITE DE INVESTIMENTOS
DATA DE POSSE: 02/06/2020

FIM DO MANDATO: (11/06/2024

CERTIFICAGAQ: CPA-10-Vencimento:21/02/2022

ANTONIO SEDANO RIBEIRO

ELAINE PERIN RIBEIRO

ELIS REGINA MARTINS DA SILVA

ERICA BARBOSA DE ARAUJO STRADA

GENI MESSIAS ALVES BARRETO

MOISES BENTO DA SILVA JUNIOR

icacdo dos Gestores e Servidores das areas de Risco
Adicionalmente os requisitos do Nivel |

de Recursos e Todos dos
membros do Comité de Investimentos com

[ Nivel 111

Adicionalmente os requisitos do
Nivel Il

1 (um) membro do Conselho
Deliberativo, 1 (um) membro do
Conselho fiscal, 1 (um) membro da
Diretoria e demais membros do
Comité de Investimentos com
Certificagéo basica.

Gestor de Recursos e 1 (um)
membro do Comité de
Investimentos com Certificagédo
intermediéaria

& PRO-GESTRO

Disponivel em: https://www.naviraiprev.ms.gov.br/estrutura-administrativa/comite-de-investimentos/grupos

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

RE-RAU
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O Nivel IV

Adicionalmente os requisitos
do Nivel Ill

2 (dois) membros do Conselho
Deliberativo, 2 (dois) membros
do Conselho Fiscal e o Diretor
Presidente com Certificagdo
béasica.

Maioria dos membros do Comité
de Investimentos com
Certificag8o intermediaria.
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1 Nivel |

Existéncia de processo
gerencial que ateste o ente
federativo que atenda ao
RPPS, com relatdrio semestral
das areas mapeadas e
manualizadas e pelo menos 1
(um) servidor capacitado.

X Nivel Il

Existéncia de estrutura
organizacional no ente federativo
de area comum de Controle Interno
que atenda ao RPPS, com
emissédo de relatorio semestral das
areas mapeadas e manualizadas e
pelo menos 2 (dois) servidores
capacitados.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricao da Evidéncia

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
COMUNICAGAO INTERNA N° 046/2021/NCI

Navirai = MS, 07 de junho de 2.021

De: Controle Interno Municipal

O Nivel 1l

Existéncia de estrutura
organizacional da  unidade
gestora no ente federativo de
area especifica de Controle
Interno que atenda ao RPPS,
com emissdo de relatdrio
trimestral das areas mapeadas e
manualizadas e pelo menos 3
(trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de
controle interno, 1 (um) membro
do Comité de Investimentos e 1
(um) membro do Conselho
Fiscal.

[ Nivel IV
Existéncia de estrutura
organizacional da unidade

gestora no ente federativo de
area especifica de Controle
Interno  que se reportara
diretamente ao  Conselho
Deliberativo, com controlador
ocupante de cargo efetivo, que
atue também como agente de
conformidade em pelo menos
uma é&rea de risco, com
emissdo de relatério mensal
das areas mapeadas e
manualizadas e pelo menos 3
(trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area
de controle interno, 1 (um)
membro do Comité de
Investimentos e 1 (um)
membro do Conselho Fiscal.

5. CONSIDERAGOES FINAIS.

Para: Moisés Bento da Silva Junior - Diretor Presidente do NaviraiPrev.

Assunto: Relatério de Auditoria - 1° Trimestre 2021,

Prezado Senhor Diretor,

Em cumprimento ao Plano de Trabalho 2021 desta Cc

aprovado pela Resolugdo n? 05/2021,e em atendimento aos requisitos dispostos

do Pro-Gestdo, item 3.1.4, relativos ao processo de migragdo deste Instituto de Pr¢

Nivel I para o Nivel II, passamos as mdos da Vossa Senhoria o Relatério da |

01/2021, referente a0 movimento do 1¢ Trimestre de 2021, das dreas de

Previdencidrios, Investimentos e Tecnologia da Informagdo.

Devolvemos em anexo, Processo Administrativo n®

Dispensa por Limite n® 010/2018

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Régpeitosamente.

—— > ;

1. Ressaltando o que foi explanado na Apresentagdo desse R

[N

w

atribuicbes desta Controladoria Municipal, e sua missao de

decisdes gerenciais ou corretivas

. Salientamos, que a andlise foi feita com fins de preservar os

economicidade, publicidade, impessoalidade, razoabilidade «

satisfatorio atendimento dos interesses plblicos, de forma trans

. Atestamos, com base nas informagbes levantadas, que as

auditadas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores d

MS — NAVIRAIPREV, estao em conformidade com o Manua

Naviraiprev, bem como com os fluxogramas das referidas areas

Miguéias Ramalho dos Reis
Membro do'Controle Interno
Portaria: 763/2017

o

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acdo a ser tomada:

Prazo:

Navirai/N

e of
= L \

Jair Alves
Controlad¢
Portaria:
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1 Nivel |

A politca de seguranga
abrange todos os servidores e
prestadores de servico que
acessem informacdes do
RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um
quanto a seguranca da
informag&o.

X Nivel Il

Adicionalmente Nivel I. A politica de
seguranga abrange todos os servidores
e prestadores de servico que acessem
informag6es do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a
seguranga da informagéo com regras
claras para uso de recursos de TI

(equipamentos, internet, e-mail).
Existem procedimentos de
contingéncias  definidos  (backups,

controle de acesso.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricao da Evidéncia

YNA VIRAIPREY

1 Nivel 111

Adicionalmente itens dos Niveis | e

Il e ter servidor ou area de GSI —

Gestdo de  Seguranca de
Informacéo. Plano de
Comunicacéo da Politica e Normas
do GSI. Critérios de Classificagdo
das Informagdes pertinentes as
partes interessadas.

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO OE NAVIRALNS

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO DA NAVIRAIPREV

A Politica de Seguranga da Informagdio, na Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Navirai - NAVIRAIPREV, aplica-se a todos os servidores piblicos, prestadores de

servicos, sistemas e servigos, incluindo trabalhos cxecutados externamente ou por terceiros, que

utilizem o ambiente de processamento da Naviraiprev, ou acesso &s informagdes pertencentes ao

instituto municipal de previdéncia.

Todo e qualquer servidor que utilize de recursos computadorizados da Naviraiprev tem a

responsabilidade de proteger a seguranca ¢ a integridade das informagdes e dos equipamentos de

informatica.

A violago desta politica de seguranga é qualquer ato que:

e Exponha a Naviraiprev a uma perda monetaria efetiva ou potencial por meio do

comprometimento da seguranga dos dados e/ou informagdes ou ainda da perda de

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

[ Nivel IV

Adicionalmente itens dos Niveis
I, 1l e lll. Existéncia Comité de
Seguranca da Informagdo no
ambito federativo do RPPS e de
planos de contingéncias,
auditoria e de recuperagdo de
desastres.
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Gestao e Con
O Nivel |

Recenseamento previdenciario no
minimo a cada 3 (trés) anos para
aposentados e pensionistas e a cada
5 (cinco) anos para os servidores
ativos, com encaminhamento da base
atualizada por meio  Sistema
Previdenciario de Gestdo dos
Regimes Proéprios de Previdéncia
Social — SIPREV/Gestdo para o
Sistema de Informacdes Gerenciais
dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — SIG-RPPS, instituido pela
Portaria MF n° 47, de 14 de dezembro
de 2018.

X Nivel Il

Recenseamento  previdenciario  no
minimo a cada 3 (irés) anos para
aposentados e pensionistas e a cada 5
(cinco) anos para os servidores ativos,
com encaminhamento da base
atualizada por meio Sistema
Previdenciario de Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social -
SIPREV/Gestdo para o Sistema de
InformacBes Gerenciais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — SIG-
RPPS, instituido pela Portaria MF n° 47,
de 14 de dezembro de 2018.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricdo da Evidéncia

ase de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.

O Nivel 11

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel 1, estabelecer por meio de
instrumento legal a politca de
recenseamento dos servidores, na
qual estejam estabelecidos critérios,
padrbes e periodicidade para o
processo de recenseamento dos
servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

O Nivel IV

Recenseamento previdenciario no
minimo a cada 2 (dois) anos para
aposentados e pensionistas e a
cada 4 (quatro) anos para 0S
servidores ativos, com
encaminhamento da base de dados
cadastrais atualizada para o SIG-
RPPS.

Comprovante de envio Sistema Previdenciario de Gestédo dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social — SIPREV/Gestédo para o Sistema de
Informacgdes Gerenciais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — SIG-RPPS, instituido pela Portaria MF n° 47, de 14 de dezembro de
2018. Censo sendo realizado em 2017.

&

GATADREV

Ministério da Previdéncia Social - MPS
rreviDEncia socar S€cretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS
Departamento de Regimes de Previdéncia do Servigo Pablico - DRPSP

Relatério de Transmissao de Arquivo

Identificador Data de envio Status
17EAB9ODF33E1F7BD21D34C115831A5F8 16/12/2019 16:29:25 Sucesso

Ente Federativo CNPJ

NAVIRAI 03.155.934/0001-90

CNPJ Transmissor CPF do Usuarico Transmissor  Servidores Alertas

00.094 350/0001-64 456.473.211-00 2368 0

Quantidade de Servidores 2368

Quantidade de Dependentes 2813

Quantidade de Pensionistas 118

16/12/2019 Pagina 1 de 1

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:
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1 Nivel |

Anual — Relatério de Governanga
com informagdes sobre: Dados
dos segurados, receitas e
despesas, Evolugéo da situagéo
atuarial e Gestéo de
Investimentos.

X Nivel Il

Anual - Relatério de Governanga
com informagdes sobre: Dados dos
segurados, receitas e despesas,
Evolucdo da situacdo atuarial e
Gestéo de Investimentos,
Publicacdo das atividades dos
6rgdos colegiados, Atividades
institucionais e  Canais de
atendimento.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricdo da Evidéncia

W

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIFY(

I Nivel 1l
Semestral - Relatério de
Governanga com informagdes
sobre: Dados dos segurados,
receitas e despesas, Evolugdo
da situacéo atuarial e Gestao de

Investimentos, Publicacdo das
atividades dos 6rgaos
colegiados, Atividades
institucionais e Canais de

atendimento.

UNPJ: 00098 3507000 1 -64

RELATORIO

DE

GESTAO

ANO:

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acao a ser tomada:

Prazo:

2020

1 Nivel IV

Trimestral - Relatério de
Governanga com informages
sobre: Dados dos segurados,
receitas e despesas, Evolugdo
da situagdo atuarial e Gestao
de Investimentos, Publicagéo
das atividades dos o6rgdos
colegiados, Atividades
institucionais e Canais de
atendimento.
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1 Nivel |

Plano de A¢do anual - contendo
as metas a serem atingidas no
exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos,
no minimo  quantitativas,

possibilitando o]
acompanhamento dos
resultados  pretendidos, com

énfase na area de beneficios.

X Nivel Il

Plano de Acéo anual, paratodas as
areas, contendo as metas a serem
atingidas no exercicio para todas
as grandes areas de atuacdo do
RPPS, referidas no Anexo 7 deste
Manual, no minimo quantitativas,
possibilitando o acompanhamento
dos resultados pretendidos.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricdo da Evidéncia

Apresentado Plano de Agao com metas para areas de atuagdo.

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acdo a ser tomada:

Prazo:

I Nivel 1l
Planejamento Estratégico, para
periodo de 5 anos, com revisao
anual.

1 Nivel IV

Planejamento Estratégico,
para periodo de 5 anos, com
revisdo anual e vinculo com
Plano Orgamentario e Plano
Plurianual - PPA
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3.2 Governanca Corporativa
3.2.3 Relatério de Gestdo Atuarial
[ Nivel 1 X Nivel Il I Nivel 111 [ Nivel IV

Comparativo dos 3 Ultimos Comparativo dos 3 Ultimos Comparativo dos 3 Ultimos Comparativo dos 3 Ultimos
exercicios. exercicios. exercicios e Estudo de Técnica @ exercicios, estudo de técnica

de Aderéncia.

Requisito atendido?X Sim [J N&o
Descricdo da Evidéncia

Necessita agdo corretiva? [1 Sim X Nao
Acédo a ser tomada:

de aderéncia e Plano de
Trabalho Atuarial.
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ivel | X Nivel Il I Nivel 111 _ O N|v<_al v ;
e Adicionalmente itens dos Niveis Adicmnalme_ntg itens do _l\{lvel
oo % i Pelos Conhecimentos pelos servidores, | e Il e promogéo de agbes de 11l e constituicao de Con_me de
g oo tes  conselheiros e membros  dos capacitacdo com servidores Etica, indicando necc-.js§|dades
Formaoed: & s e Comités, fornecedores € segurados, conselheiros e de eventuais revisbes e
forn(_ecedores © prestadores de prestadores de servico. membros do Comité. atualizacoes.
servico.

Requisito atendido? & Sim [0 Nao
Descricdo da Evidéncia

YNAVIRAIPRE Y &

Pwmmummmnﬁfmmwm/mafmw S
PORTARIA N° 021/2018/NAVIRAIPREV
Institui ¢ disciplina o Cédigo de Etica da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Navirai - NAVIRAIPREY.,

A Diretoria Executiva ¢ Conselho Administrativo da Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Navirai-NAVIRAIPREV, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
Art. 26 da lei n° 1629712 e redagiio dada pela lei n°. 101/2014 c/c Portaria MPAS 1n°, 185/15, que
institui o Programa de Certificagiio Institucional e Modemizagio dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - “Pro-Gestiio
RPPS”, sendo que uma das agdes ¢ a instituigo do Cédigo de Etica da instituigao;

Considerando ser necessiria a observancia de principios e valores que a NAVIRAIPREV, seus

servidores e segurados difundem, respeitam e praticam nas relagdes entre si e o universo em que se
inserem;

Considerando a i de apri das relagdes interp is € profissi 4
Resolve, instituir o Codigo de Ftica, aplicdvel aos servidores do quadro de pessoal da
NAVIRAIPREV, Presidéncia ¢ Diretoria, seus ir0s e membros do Comité de T

Este Cédigo também se aplica as e d An corina A

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao
Acdao a ser tomada:

Prazo:
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3.25

I Nivel |
Implantagdo de acgles isoladas
em saude do servidor que
contemplem:

X a) Obrigatoriedade em Lei de
exames médicos admissionais
dos aprovados em concurso
publico, como requisito para
posse e nomeagao.

X b) Servico de pericia médica
na unidade gestora do RPPS ou
no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagéo.

X c) Acdes educativas para
reducdo dos acidentes de
trabalho.

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor

X Nivel Il
Adicionalmente requisitos do Nivel
| e agdes preparatérias em saude
do servidor que contemplem:

a) Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho - LTCAT.

b) Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP atualizado
aos servidores que trabalhem em
ambientes com exposicdo a
agentes nocivos.

Requisito atendido?X Sim [ N&o

Descricao da Evidéncia

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

O Nivel 11l

Adicionalmente requisitos do
Nivel Il e agbes preparatorias em
salde do servidor e elaboragdo
de Estudo Epidemiolégico do
servidor que contemplem:

a) Servico de pericia oficial em
saude na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagéo, com equipe
multidisciplinar.

b) Estudo  epidemiolégico,
contendo as potencialidades e
desafios da atencéo a saude e
seguranca do servidor.

c) Publicagdo lei ou decreto
estabelecendo a Politica de
Atengdo a Seguranga e Salde
do Servidor.

I Nivel IV
Adicionalmente requisitos do
Nivel Ill e institucionalizacao

do Sistema de Gestdo de
Saude do Servidor que
contemplem:

a) acGes em saude do servidor
com base nas necessidades
levantadas em estudo
epidemioldgico.

b) relatério anual de execugdo
das agcBes em salde do
servidor.

c) exames periédicos de salude
do servidor, no minimo a cada
3 (trés) anos.
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I Nivel |
] Elaboragdo de

relatorios
mensais, acompanhados de
parecer do Comité de
Investimentos e aprovacdo do
Conselho Fiscal, de
acompanhamento da
rentabilidade e dos riscos das
diversas modalidades de
operacdes realizadas na
aplicacéo dos recursos do RPPS
e da aderéncia das alocacdes e

processos decisérios de
investimento a Politica de
Investimentos.

X Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I:

X Elaboragdo de plano de ag&o
mensal com o cronograma das
atividades a serem
desempenhadas relativas a gestao
dos recursos;

[0 Elaboragdo de relatérios
mensais de diligéncias de
verificagdo dos lastros relativos
aos titulos ou a papéis incluidos em
operacdes estruturadas adquiridas
por meio de veiculos de
investimento, e de
acompanhamento sistematico da
situagdo patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das instituicdes
investidas e do desempenho dos
papéis por elas emitidos.

X Elaboracdo de estudos de
gerenciamento de ativos e
passivos, a partir de modelos
matematicos de gestdo do ativo e
das taxas de juros do passivo
(asset liability management - ALM),
visando a otimizac&o das carteiras
de investimentos para municipios
com mais de R$50 milh6es em
investimentos.

Requisito atendido? [0 Sim X N&ao

Descricao da Evidéncia

O Nivel 11l

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel II:

X Elaboragdo de estudos de
gerenciamento de ativos e
passivos, a partir de modelos
matematicos de gestdo do ativo
e das taxas de juros do passivo
(asset liability management -
ALM), visando a otimizacéo das
carteiras de investimento;

X Elaboracdo de relatério de
acompanhamento da
implementacdo das estratégias
de carteiras especificas para os
compromissos do plano com
seus segurados e beneficiarios.

O Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

- Criagdo, dentro da estrutura
do RPPS, de é&rea com a
fungcéo especifica de
acompanhamento e
monitoramento continuo dos
riscos (Gestdo de Riscos) de
todas as posicbes dos
recursos investidos, do
cumprimento dos indicadores
definidos por segmento de
alocagao e produto, de andlise
diaria do comportamento do
mercado, incluindo a
performance de produtos e de
instituices gestoras de
carteiras.

N&o foram apresentados relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investimentos e aprovacéo do Conselho Fiscal, de
acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operac@es realizadas na aplicacéo dos recursos do RPPS e da
aderéncia das alocagfes e processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos.

Os relatérios de diligéncias de verificagdo dos lastros relativos aos titulos ou a papéis incluidos em operacdes estruturadas adquiridas por
meio de veiculos de investimento, ndo apresentam o acompanhamento sistematico da situacao fiscal, comercial e juridica das instituicdes
investidas e do desempenho dos papéis por elas emitidos.

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acdo a ser tomada:

Prazo:
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| vael | X Nivel Il O Nivel 1l

3 (trés) membros, que | 3 (trés) membros, que mantenham | 5  (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional | vinculo funcional com o ente mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a federativo ou com a unidade com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS. gestora do RPPS. unidade gestora do RPPS.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao
Descricao da Evidéncia

B RPPS - OneDrive . Portal Formecedor B wwwicitacoss-eco.. KT Kahoot! |Learning.. MR Verificador de Conf.. & PRO-GESTAO

(COMITE DE INVESTIMENTOS

(CONSELHO FISCAL
ANA MARIA COELHO FONTES
CONSELHO ADMINISTRATIVO

ATODE POSSE: DECRETO N.0052/2020

CARGO: MEMBRO COMITE DE INVESTIMENTOS
DATA DE POSSE: 02/06/2020

FIM DO MANDATO: 01/04/2024

CERTIFICACAQ: CFA-10 -Vencimento:21/02/2022

ANTONIO SEDANO RIBEIRO

ELAINE PERIN RIBEIRO

ELIS REGINA MARTINS DA SILVA
ERICABARBOSA DE ARAUJO STRADA
GENI MESSIAS ALVES BARRETO

MOISES BENTO DA SILVA JUNIOR

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:

RE-RAU
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1 Nivel IV

5 (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS,
sendo a maioria servidores
efetivos e segurados do RPPS.
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a)
b)
<)
d)
f)

9)

h)

C
ansparéncia

Requisito atendido? [0 Sim X Né&o

Obrigatérios

Acoérdaos dos Tribunais
de contas referentes as
contas do RPPS;

Atas dos 6rgdos
colegiados na internet
Avaliagéo atuarial anual
Certiddes de negativa
de tributos

Cédigo de Etica
Cronograma das acdes

de educacéo
previdenciaria
Cronograma de

reuniées dos conselhos
e comité na internet
Informagdes
concernentes a
procedimentos
licitatorios e contratos
administrativos

Link para acesso ao

CADPREV, para
consulta aos
demonstrativos

obrigatdrios e extrato do
CRP

Politica de
investimentos

Relacdo de entidades
credenciadas
investimentos
Relatérios mensais e
anual de investimentos

Descri¢ao da Evidéncia

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acdo a ser tomada:

Prazo:

a

Disponivel no site?

Sim

Sim

Sim

Sim

O sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

O Nao

O Nao

O Nao

O Néo

Néo

O Néo

O Nao

O Nao

O Nao

O Néo

[0 Nao

[0 Nao

[0 Nao

[0 Nao

m)

n)

0)

Relatorio de Auditoria de
Certificagdo Pro-Gestdo RPPS

X Nivel |
Plano de agé&o anual

Demonstragoes
financeiras e contabeis:
a  divulgacédo das
demonstraces devera
ser realizada por meio
da internet: semestral
Politicas e relatérios de
controle interno:
semestral

Disponivel no

Site?
O Sim O Nao p)
0 Sim 0 N&o q)
O Sim O Nao

)

RE-RAU
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I Nivel Il
Plano de ac¢é&o anual

Demonstragdes financeiras
e contdbeis: a divulgacédo
das demonstracGes devera
ser realizada por meio da
internet: semestral

Politicas e relatérios de
controle interno: trimestral

Disponivel no

Site?
Sim

Sim

Sim

O Nao

O Nao

Nao

s)

f)
u)

v)

O Nivel 1

Composicao mensal da
carteira de investimento
por ativo e segmento.

Planejamento estratégico.

Demonstracoes
financeiras e contabeis: a
divulgacgéo das
demonstracdes devera
ser realizada por meio da
internet: trimestral

Politicas e relatérios de
controle interno: trimestral

Disponivel no Site?

Sim

O Sim

O Sim

O Sim

X Nao

O Nao

O Nao

O Nao
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de Limites

I Nivel |
Obrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricdo da Evidéncia

X Nivel Il
Obrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responséaveis assinarem em
conjunto todos os atos relativos a
investimentos.

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acdo a ser tomada:

Prazo:

O Nivel 1l

Obrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a gestdo de ativos e
passivos e a atividades
administrativas gque envolvam
concessbes de  beneficios,
contratagbes e dispéndios de
recursos, conforme limites de
alcada definidos em ato
normativo editado pela unidade
gestora do RPPS.

RE-RAU
Revisdo: 03
Data: 10/03/2020

Pag.: 17/28

I Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Ill, elaborar e divulgar
relatérios de excecdo que
registrem os casos em que 0s
limites de alcada ndo tenham
sido observados, com a devida
justificativa.
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3.2.10. Segregacdo das atividades
O Nivel |

Segregacdo das atividades de
habilitagdo e concessdo de
beneficios das atividades de
implantagdo, manutencdo e
pagamento de beneficios.

X Nivel Il
Segregacdo das atividades de
habilitacdo e concessdo de
beneficios das atividades de
implantacéo, manutencéo e
pagamento de beneficios.

Requisito atendido? & Sim [0 Nao

Descricao da Evidéncia

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acdo a ser tomada:

Prazo:

O Nivel 111
Segregacdo das atividades de
habilitacéo/concesséo de

beneficios das atividades de
implantacdo, manutencdo e
pagamento de beneficios e
segregacdo das atividades de
investimentos das atividades
administrativo-financeiras.

O Nivel IV
Segregacao das atividades de
habilitagéo/concesséao de

beneficios das atividades de
implantagdo, manutencéo e
pagamento de beneficios e
segregacao das atividades de
investimentos das atividades
administrativo-financeiras.
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1 Nivel |

Disponibilizagio no site do ente
federativo ou do RPPS de um
canal de comunicagdo nho
modelo “fale conosco”.

X Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um) servidor
exercendo a fung@o de Ouvidor na
estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descricdo da Evidéncia

Disponibilizagédo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagao no modelo “Ouvidoria”.

I Nivel 111
Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor efetivo exercendo a
fun¢@o de Ouvidor na estrutura
do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS.

d 'D NAVIRAIPREV

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAIMS

FALE CONOSCO

g2m parands!

Endereco Ouvidoria
4sz Aomélia Fikuds, 170 Centr ravrsipredEnavesizeeurs gadar

CER:79950-000  Navirs MS
Telefone

Telefone: (67)2450-2897

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

1 Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor efetivo exercendo a
func&o de Ouvidor na estrutura
da unidade gestora do RPPS,
com certificagdo de Ouvidor e
com procedimentos de
atuacéo devidamente definidos
em ato especifico.
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Executiva
O Nivel 1

Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria Executiva.

Diretor

X Nivel Il
Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria Executiva.
Pelo menos 1 (um) membro
devera ser segurado do RPPS.

I Nivel Il
Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria Executiva,
com formagéo ou
especializacao em area
compativel com a atribuigdo

[ Nivel IV

Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria
Executiva, com formacédo ou
especializagdo em  area
compativel com a atribui¢éo

exercida. exercida e certificagdo em

gestdo previdenciaria, por
Pelo menos 1 (um) membro  exame ou experiéncia.
devera ser segurado do RPPS.
Pelo menos 1 (um) membro
devera ser segurado do
. . RPPS.
Requisito atendido? X Sim [0 Nao >

Descricao da Evidéncia

SECAO IV
Da Diretoria Executiva

Art. 29 A Diretoria Executiva serd composta por um colegiado de 04 (quatro)
diretores na forma abaixo. devendo ser composta de servidores efetivos, ativos ou
aposentados ¢ que atendam as disposigdes dos § 4° ¢ 5° do artigo 25 retro, que contem
com pelo menos 05 anos de efetivo exercicio.

I - Diretor-Presidente;

11 - Diretor-Secretdrio:

111 - Diretor de Beneficios: e

IV- Diretor-Financeiro.

§1° A escolha dos membros previstos nos incisos 1, II, I1 e IV, serd realizada
pela Diretoria do sindicato dos Funciondrios Piblicos Municipais de Navirai - SFPMN. em
reunido especifica para tal finalidade, em conjunto com os demais sindicatos de classe
legalmente constituidos para servidores do municipio de Navirai, da qual serd lavrada ata
que poderd ser examinada por qualquer servidor ou autoridade da administragdo do
municipio de Navirai:

I - para composi¢do dos cargos deverdo ser observadas. as habilidades e
conhecimento dos diretores com relagéo ao cargo pretendido:

a) para Diretor-Presidente, certificagdo em gestdo de recursos CPA-20, ou
superior, comprovados conhecimentos em gestio financeira, patrimonial, gestdo de
recursos:

b) para Diretor-Financeiro, —conhecimentos de operagdes bancarias.
investimentos, praticas contabeis, demonstrativos ¢ ferramentas utilizadas para os
demonstrativos  obrigatérios junto a  Secretaria Especial de Previdéncia e
Trahalho/Secretaria de Previdéncia -SEPT/SPREV., além de certificagdo em gestdo de

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao
Acdo a ser tomada:

Prazo:
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1 Nivel |

Pelo menos 1 (um) representante
dos segurados.

X Nivel Il

segurados.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao
Descricdo da Evidéncia

& NAVIRAIPREV

L J
\

=

ETHEL EBINER ECKERT
 ADMINISTRATIVO.

(GORETH DE AGUAR
HUOMARQUESDASIVA
NEUZA DE ANDRADE DA COSTA
RENATO NAPOLITANO DESOUZA
RODRIGO AVALO DEGLIVEIRA

VALDECIFRANCISCO DO COUTO

SECAO V

Do Conselho Fiscal

SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAIHS

s Benstorw Tanssnca v Consaicaze s Aaeal e N

Pelo menos 1 (um) representante dos

O Nivel 1l

Composigdo paritaria  entre 0s
representantes dos segurados e do
ente federativo, tendo a maioria dos
membros  formacdo de nivel
superior, com a presidéncia do
Conselho Fiscal sendo exercida por
um dos representantes  dos
segurados, que terd o voto de
qualidade.

Elaboragdo, publicacdo e controle
sobre a efetivacdo de plano de
trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado
e os resultados obtidos.

Elaboragdo de parecer ao relatério
de prestagdo de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendagdes
para melhoria e areas analisadas.

Art. 30 O Conselho Fiscal da PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI/MS — NAVIRAIPREV serd composto por
07(sete) servidores municipais efetivos, ativos ou aposentados ¢ que 'dlCIldul!l as
disposigoes dos § 4° € 5° do artigo 25, como titulares. que possuam.pc'lo menos 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio. nomeados por ato do Prefeito Municipal e md1cad95: o

I - um representante do Executivo Municipal, indicado pelo Prefeito Mynlncnpal:

II - um representante do Legislativo Municipal. indicado pelo Presidente da

Camara Municipal:

III - quatro representantes dos servidores ativos indicados pelo Sindicato dos
Funciondrios Publicos Municipais de Navirai — SFPMN. em conjunto com os demais
sindicatos de classe legalmente constituidos para servidores do municipio de Navirai;

g 7

PRACA PREFEITO EUCLIDES ANTONIO FABRIS, 343 - TELEFONE;

E-MAIL: administracao@navirai.ms.gov.br —

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao
Acdo a ser tomada:

Prazo:

T30

) A ENTRO — CEP: 79950.000
1: 03.155.934/0001-90

1 Nivel IV

Composigdo paritaria entre o0s
representantes dos segurados e

do ente federativo, todos com
formagéo superior ou
especializagdo em area

compativel, com a presidéncia do
Conselho Fiscal sendo exercida
por um dos representantes dos
segurados, que terd o voto de
qualidade.
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Governanca Cor

3.2.14. Conselho Deliberativo
I Nivel | X Nivel Il
Pelo menos 1 (um) representante Pelo menos 1 (um) representante dos

dos segurados.

segurados.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao
Descricao da Evidéncia

& NAVIRAIPREY i3
- J -

SECAO Il
Do Conselho Administrativo

Art. 26 O Conselho Administrativo da PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI/MS — NAVIRAIPREV sera
composto por 07 (sete) servidores municipais efetivos, ativos ou aposentados, que atendam
as disposicdes do § 4° e 5°, do artigo 25, como titulares. ¢ quatro suplentes sendo um para
cada seguimento, que possuam pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, nomeados
por ato do Prefeito Municipal e indicados:

I- um representante do Executivo Municipal, indicado pelo Prefeito Municipal:

II- um representante do Legislativo Municipal, indicado pelo Presidente da
Céamara Municipal:

I11- quatro representantes dos servidores ativos indicados pelo Sindicato dos
Funciondrios Piblicos Municipais de Navirai — SFPMN, em conjunto com os demais
sindicatos de classe legalmente constituidos para servidores do municipio de Navirai;

IV - um representante dos aposentados vinculado ao sistema previsto nesta Lei.
indicado pelo Sindicato dos Funcionarios Piblicos Municipais de Navirai — SFPMN,
devendo a indicagdo recair sobre um servidor aposentado.

§1° O presidente serd escolhido pelo Conselho em sua primeira reunido.

§2° A fungdo de Conselheiro do Conselho Administrativo ¢ do Conselho Fiscal,
em decorréncia das responsabilidades de que sdo investidas, sem prejuizo da remuneragao
funcional. terd direito a um “JETON" mensalmente, correspondente a 300 (trezentas)
“UFN’s” UNIDADE FISCAL DE NAVIRAL

§3° O Consclheiro que deixar de participar da reunido ordinaria sem

©mn € A0 dn awiaa IR tard um

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao
Acédo a ser tomada:

Prazo:

Relatério de Auditoria de
Certificacdo Pr6-Gestao RPPS

LI Nivel I
Composicdo paritaria entre 0s
representantes dos segurados e do
ente federativo, tendo a maioria dos

membros  formacdo de nivel
superior, com a presidéncia do
Conselho Deliberativo sendo

exercida por um dos representantes
do ente federativo, que tera o voto de
qualidade.

Elaboragéo, publicacéo e controle da
efetivacdo de plano de trabalho
anual, estabelecendo 0s
procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado
e os resultados obtidos.

Elaboragéo de relatério de prestagéo
de contas que sintetize os trabalhos
realizados e apresente as
consideragbes que subsidiaram o
Conselho Deliberativo a apresentar
seu relatério de prestacéo de contas.
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1 Nivel IV

Composi¢do paritaria entre o0s
representantes dos segurados e

do ente federativo, todos com
formagao superior ou
especializagdo em area
compativel, com a presidéncia do
Conselho  Deliberativo  sendo
exercida por um dos

representantes do ente federativo,
que terd o voto de qualidade.

O Conselho Deliberativo devera
adotar as préaticas referidas para o
Nivel I11.
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3.2 Governanca Cor tiva
. Mandato, Representacdo e Conselho
I Nivel | X Nivel Il I Nivel I I Nivel IV
Definir na legislacdo o processo | Definir na legislagio o processo de = Adicionalmente aos requisitos = Adicionalmente aos requisitos
de escolha para composicdo da escolha para composicdo da  dos Niveislell,os membrosda do Nivel lll, e contrato de
Diretoria Executiva, do Conselho | Diretoria Executiva, do Conselho @ Diretoria Executiva terdo = gestdo submetido aos
Deliberativo e do Conselho | Deliberativo e do Conselho Fiscal. mandato, somente podendo ser = membros da Diretoria
Fiscal. substituidos nas situagbes = Executiva.
definidas em lei, e deverédo
apresentar anualmente
prestacdo de contas ao

Conselho Deliberativo.
Requisito atendido? [0 Sim X N&o

Descricao da Evidéncia
Na&o foi possivel evidenciar o atedimento dos requisitos b e ¢ dessa acdo com apresentado na pag 39:

b) Serd admitida a reconducdo, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de assegurar sua
renovacao periddica.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos membros dos Conselhos nédo serdo coincidentes, permitindo que a
renovagao da composi¢do ocorra de forma intercalada e nao integral”.

SECAO VI
DOS CONSELHEIROS E DIRETORES

Art. 31 A funcdo de Diretor serd remunerada na s_eguinl.e form'a: N

§1° As fungdes de Diretot-Presidente. Diretor-Financeiro, ~D|rclor-Sc:crelanQ ¢
Diretor de Beneficios, que serdo exercidas em carater de dedlcaf;qo acentuada ¢, em
decorréncia das responsabilidades de que sdo investidas, sem prejuizo da remuneragao
funcional. serd remunerada mensalmente no valor correspondente a 600 (seiscentas)
“UFN’s™. UNIDADE FISCAL DE NAVIRAL . ) ' .

§2° Nos casos de substituigdo em prazo superior a 15 (quinze) d‘ms.
cumulativamente com o cargo original, serd pago ao substituto o cquivalen!c a 30% (trinta
por cento) da gratificagdo do substituido, pelo periodo em que durar a subst:tuxciif). .

Art. 32 O prazo de mandato dos conselheiros. membros do Comité de
Investimentos e diretores sera de 04 (quatro) anos, permitida reconduc¢do para os mesmos
careos. devendo as indicagdes iniciais ou das recondugdes, serem forma}li'zadas em até dez
dias antes do prazo final do mandato, sob pena de recondugiio automatica dos d.lI‘CIO‘l"b.‘S.
conselheiros e membros do Comité de Investimentos. cuja indicagao nao tenha sido feita
tempestivamente. ‘ ‘

Art. 33 Fica assegurado o direito da liberagdo de suas fungdes de origem. sem
prejuizo da remuneragdo funcional e demais beneficios estalularig}ﬁ e colocados a

‘/A

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao
Acdo a ser tomada:

Propor novo processo de escolha de Diretoria Executiva e Conselhos e de solicitar ao Executivo e Legislativo do municipio & mudancga para
atendimento o cumprimento integral da acao do Pr6-Gestao.
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3.2.16. Gestao de Pessoas

[ Nivel 1
A unidade gestora do RPPS

possui pelo menos 1 (um)
servidor efetivo com dedicagao
exclusiva, ainda que cedido pelo
ente federativo.

X Nivel Il
A unidade gestora do RPPS
possui quadro préprio, ocupado
por servidores efetivos (pelo
menos 1 - um), comissionados ou
cedidos pelo ente federativo.

Requisito atendido? & Sim [0 Nao

Descri¢ao da Evidéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

I Nivel 1l
A unidade gestora do RPPS
deve possuir seus cargos
ocupados por servidores
efetivos (pelo menos 50% do
quadro), comissionados ou
cedidos pelo ente federativo.

PORTARIA N° 849, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre a cedéncia da servidora Erica Barbosa de Ara'ujo
Strada - Assistente de Administragdo Escolar, para prestar servigos
junto a0 NAVIRAIPREYV, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo 96,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o disposto contido no paragrafo unico do art. 31, da Lei n®
1.629/2012, alterada pela Lei n° 1.903, de 26 de novembro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° Ceder a servidora Erica Barbosa de Araujo Strada - ocupante do
cargo de provimento efetivo de Assistente de Administragio Escolar, matricula n°
3600-5. pertencente ao quadro permanente da Prefeitura Municipal, para prestar

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

[ Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Ill, o RPPS deve
possuir em seu quadro de
pessoal:

- 1 (um) servidor ocupante do
cargo de atuério; e

- 1 (um) servidor efetivo com
dedicacdo exclusiva na éarea
de investimentos.
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3.3 Educacdao Previdenciaria

3.3.1. Plano de Ac¢éo de C
X Nivel |

[0 a) Formagédo basica em
RPPS para os servidores,
dirigentes e conselheiros.

O b) Treinamento dos
servidores que atuem na area
de concessdo de beneficios
sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por
morte.

tacéo
X Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I:

a) Treinamento para  0s
servidores que atuem na area de
investimentos sobre  sistema
financeiro, mercado financeiro e
de capitais e fundos de
investimentos.

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descri¢ao da Evidéncia

O Nivel 1l

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel II:

a) Treinamento em gestdo
previdenciaria para 0s
servidores, dirigentes e
conselheiros, contemplando:

- legislacéo previdenciaria,

- gestdo de ativos,

- conhecimentos de atuéria,

- controles internos, e

- gestao de riscos.

b) Programa de Educagéo
Previdenciaria que sistematize
as acOes realizadas e a realizar
(planejamento, publico alvo,
mecanismos de capacitacao
permanente).

1 Nivel IV

Adicionalmente aos
requisitos do Nivel IlI:

a) Preparagéo dos servidores
e dirigentes para obtencéo de
certificagdo  individual de
qualificacdo nas respectivas
areas de atuacgéo.

Nao foi apresentagdo do Plano de Capacitacdo para areas de beneficios e investimentos e certificados de treinamentos de gestores,
servidores e conselheiros e para os servidores que atuam na area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de

capitais e fundos de investimentos.

Necessita agdo corretiva? X Sim [0 Nao

Acdo a ser tomada:
Idem acima
Prazo:

90 dias apés a entrega do relatério.
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Acdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade
I Nivel | X Nivel Il I Nivel 1l I Nivel IV

X a) Cartilha dirigida aos
segurados que contemple os
conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os
beneficios previdenciarios e
disponibilizada em meio
impresso e no site do RPPS.

X b) Realizacédo de pelo menos
uma audiéncia publica anual
com os segurados,
representantes do ente
federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil,
para exposicéo e debates sobre
0 Relatério de Governanca
Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliacédo Atuarial.

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I:

X Seminéarios dirigidos aos
segurados, com conhecimentos
bésicos sobre as regras de acesso
aos beneficios previdenciarios.

X Acles preparatérias para a
aposentadoria com o0s segurados.

Requisito atendido? 0 Sim X Nao

Descricdo da Evidéncia

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel II:

O Agdes de conscientizagédo
sobre a vida ap6és a
aposentadoria e o]
envelhecimento ativo com os
segurados.

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Ill:

[0 Agbes de educagdo
previdenciaria integradas com
os Poderes.

[0 Seminérios dirigidos aos
segurados, com
conhecimentos bésicos
sobre finangas pessoais.

Item 3.3.2 - O seminario exigido neste requisito, e audiéncia publica 2021, foram realizados em

formato “live”. disponiveis no YouTube no link: https://www.youtube.com/watch?

v=MMQVwIHPFOM e https://www.voutube.com/watch?v=d4LhZV3EAT0&t=2267s (editais de

convocacio anexos a este e-mail).

Necessita agdo corretiva? [0 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:
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3.3. Gréficos % de Atendimento de Requisitos

Total de agdes Pr6 Gestdo Nivel I: 24
N° de Agdes atendidas: 20
Percentual Geral de atendimento dos requisitos: 83%

Gréfico 1: Total de agBes atendidas para certificagdo no Pr6-Gestdo RPPS Nivel Il

% de Atendimento das Agdes por Dimensdo do Pré-Gestdo

Quadro comparativo de % de atendimento das Ac¢Ges do Pré-Gestao

N° de Acoes % de Atimento das

Dimensdes Pro-Gestao Total de Agbes % . "
Atendidas Dimensbes

88%
Controle Interno 6 5 83%
Governanga Corporativa 16 14 88%

Educagdo Previdenciaria 2 1 50% 50%

Total de Agbes 24 20

% de Atendimentos de
Agodes Controle Interno Governanga Corporativa Educacdo Previdencidria

3.4. Recomendacédo da Equipe Audito

[ A organizagdo implementou e mantém um sistema de gestao eficaz que esta em conformidade com o0s seus requisitos e com os
requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 185/2015, alterada
pela Portaria MF n° 577/2017 e aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de 30/04/2019.

Xl A organizacao implementou e mantém um sistema de gestado que ainda apresenta ndo conformidades com os seus requisitos e/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 185/2015, alterada pela Portaria MF
n° 577/2017 e aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de 30/04/2019.

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 2 deste relatério, o(s) auditor(es) recomenda(m):

X A CERTIFICAGAO no Programa de Certificago Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 185/2015), alterada pela Portaria n® 577/2017: NiVEL II.

O A CERTIFICACAO no Pré-Gestdo, somente apdés a andlise e o aceite dos planos de acdo propostos para implantacdo dos
requisitos especificados.

O A RECERTIFICACAO no Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 185/2015, alterada pela Portaria n® 577/2017: NIVEL ___.

O A RECERTIFICACAO no Pré Gestéio, somente apés a analise e o aceite dos planos de ac&o propostos.

O A MANUTENGCAO da(s) certificacéo(des) existente(s).

00 A MANUTENGCAO da(s) certificacéo(8es) existente(s), somente apds a anélise e o aceite dos planos de ag&o propostos.
O A SUSPENSAO da(s) certificacéo(des) existente(s).

O A RECUSA/CANCELAMENTO da(s) certificacio(des) existente(s).
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Distribuigcao, confidencialidade, direitos de propriedade e responsabilidades

A auditoria € um procedimento com base nos principios de amostragem randémica e ndo cobre todos os detalhes do sistema de gestdo.
Portanto, ndo conformidades e pontos fracos podem existir onde ndo foram expressamente mencionados pelos auditores na reunido de
encerramento ou mesmo neste relatério. A responsabilidade pela operagéo efetiva e continua do sistema de gestdo é sempre e somente
de responsabilidade da organizac¢éo auditada e certificada.

Nota 1: este relatério de auditoria é de propriedade da organizagdo auditada. Entretanto, mesmo este tendo sido entregue no ato do
encerramento da auditoria, estara ainda sujeito a aprovacdo do organismo de certificacdo. O processo de liberagdo do relatério é
independente, podendo requerer modificagdes e, neste caso, uma copia revisada do mesmo sera reenviada a organizagao.

Nota 2: a equipe auditora, bem como o ICQ Brasil, trata e usa, com confidencialidade, todas as informacdes obtidas e relacionadas ao
processo da auditoria.

Pendéncias e/ou novas diretrizes (pontos relevantes) para a préxima auditoria

PENDENCIAS: caso aplicavel, resumo objetivo das *ndo conformidades que ainda ndo foram totalmente sanadas pela organizacéo
(amostragem considerada durante a auditoria, na qual ndo foi possivel comprovar a total eficacia das agdes implementadas).
*n&o atendimento de requisitos apontadas nas Ultimas auditorias realizadas.

PONTOS RELEVANTES: citagdo objetiva dos **requisitos/topicos que deverao ser considerados na amostragem da préxima auditoria a ser
realizada pelo ICQ Brasil (proximos auditores).

**situagdes duvidosas cuja amostragem considerada durante a auditoria néo foi suficiente para emitir parecer objetivo; processos parcialmente auditados; novos
processos e/ou mudangas cujas melhorias ainda nao foram totalmente implementadas.

7.1 Pendéncias

] Nao aplicavel

7.2 Pontos relevantes

] Nao aplicavel.

6. Anexos que integram este relatdrio

N&o existem documetos complementares

7. Assinaturas

~ Data :
Nome Cargo/funcéao assinatura Assinatura
Uira Alcides Gomes Rosa Auditor 09/07/2021

Moises Bento da Silva Junior Diretor Presidente 09/07/2021




